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Dienstenwijzer

NAAMS& ADRES BELONINGSBELEID
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Het beloningsbeleid van Insurance Bizniz is gericht op het

Insurance Bizniz aantrekken en behouden van goede, gekwalificeerde medewerkers
Hercules 4, 5126 RK op dusdanige wijze dat de integriteit, betrouwbaarheid en soliditeit

Gilze van Insurance Bizniz niet in gevaar komt.

KVK: 71783253

Dit houdt onder andere in dat het beloningsbeleid geen (perverse)
prikkels bevat die kunnen leiden tot onzorgvuldige behandeling van
088-16 505 05 onze klanten, partners of andere samenwerkingsverbanden. Het doel
info@insurancebizniz.nl van dit beleid is om te voorkomen dat commerciéle prikkels kunnen
G ReU rE Reesizaiz Al \e}wdem tot mpgemke afbreuk van de »kvvahte\t van onze
dienstverlening en klanttevredenheid.

Het beleid is ingericht op het vooropstellen van het klantbelang en

AFM het voorkomen dat onze dienstverleners handelen uit de motivatie
van eigen gewin. Hierbij is rekening gehouden met de volgende
punten:

Insurance Bizniz is een _ _ _ ) ,
Beloning van bedewerkers is gericht op een redelijke verhouding

a,aﬁgeS‘Ot,en l,nSteng var tussen kwalitatieve en kwantitatieve doelstellingen waarbij rekening
Finance Bizniz B.V. en staat is gehouden met:

ingeschreven bij de AFM 1. Doelstellingen worden vooraf vastgesteld

(Autoriteit Financiéle Markten) 2. Doelstellingen zijn transparant

onder registratienummer 3. Doelstellingen voldoen aan wet- en regelgeving

12017568 4. Adviseur geeft te allen tijde aantoonbaar passend advies

5 Medewerkers beschikken te allen tijde over voldoende kennis

Alle medewerkers van Insurance Bizniz ontvangen een vast salaris en
vakantiegeld. Afhankelijk van de functie kan een medewerker naast
dit vaste salaris ook een variabele beloning verdienen. De variabele
beloningen zijn maximaal 20% van dit vaste salaris en is voor 50%
gebaseerd op niet financiéle criteria.

Het managementteam van Insurance Bizniz ontvangt een
managementvergoeding en een dividenduitkering, welke jaarlijks
worden geévalueerd. Deze managementvergoeding wordt verstrekt
ter compensatie voor bereikbaarheid, onregelmatige werktijden en
ter compensatie van uren die niet kunnen worden gedeclareerd. Bjj
Insurance Bizniz zijn geen personen in dienst die meer dan | miljoen
euro per jaar verdienen.

Voor het adviseren en bemiddelen in schadeverzekeringen worden
wij uitsluitend beloond uit doorlopende provisie van de verzekeraar.




